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Lungenklinik Hemer freut sich über Nachwuchs in der 
Pflege 
 

Die Lungenklinik Hemer freut sich über Nachwuchs im Pflegeteam. Drei Mitarbeiterinnen 
haben nach ihrer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung in der Gesundheits- und 
Krankenpflege zum 1. Oktober 2021 ihren Dienst in der Hemeraner Fachklinik angetreten. 
Anjuli Altemeyer und Daniela Blank aus Hemer sowie Lina Hielscher aus Altena blicken auf 
eine herausfordernde Ausbildungszeit zurück. Drei Jahre, die ihnen die theoretischen und 
praktischen Grundlagen geliefert haben, um sich nun als examinierte Pflegefachkräfte um die 
pflegerische Versorgung von Patientinnen und Patienten zu kümmern. Nicht ohne Stolz zeigt 
sich auch Praxisanleiterin Anette Glitza über den Nachwuchs in der Pflege: „Wir freuen uns 
sehr, dass wir vor allem in Zeiten des Fachkräftemangels und Arbeitsverdichtung die drei 
frisch Examinierten für die Tätigkeit in der Lungenklinik begeistern konnten, zumal alle drei 
ihre Ausbildung so hervorragend abgeschlossen haben.“  
Die Corona-Pandemie birgt eine besondere Herausforderung für den Pflegeberuf. Daher ist 
die Freude auch bei Pflegedirektorin Gudrun Strohdeicher groß, dass neben den aus der 
Ausbildung übernommenen Pflegefachkräften auch zwei neue Auszubildende den Pflegeberuf 
in der Lungenklinik erlernen wollen. Die Mendener Leonard Sauer und Johanna Westermann 
sind am 1. Oktober 2021 in die dreijährige Ausbildung zum Pflegefachmann bzw. zur 
Pflegefachfrau gestartet.  
„Mit einer gesunden und modernen Dienstplangestaltung wollen wir als Arbeitgeber für den 
Pflegeberuf werben“, so Pflegedirektorin Strohdeicher. So wurde die Lungenklinik im Sommer 
als „gutes Praxisbeispiel“ von der Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) 
ausgewiesen. Auch mit Angeboten zur Fort- und Weiterbildung schafft die Lungenklinik 
Hemer attraktive Möglichkeiten für das Pflegepersonal, sich speziellen Themen in der 
Gesundheits- und Krankenpflege zu widmen. Aktuell hat die examinierte Gesundheits- und 
Krankenpflegerin Aline Hollein aus Menden am 25. November 2021 die zweijährige 
Fachweiterbildung zur Onkologischen Pflegefachkraft mit Erfolg absolviert.  
 

 
Die frisch Examinierten und neuen Auszubildenden sowie die jüngst ausgebildete Onkologische Pflegefachkraft 
stärken das Pflegeteam der Lungenklinik, v.l. Lina Hielscher, Aline Hollein, Leonard Sauer, Anjuli Altemeyer, Gudrun 
Strohdeicher (Pflegedirektorin), Daniela Blank, Anette Glitza (Praxisanleiterin), Johanna Westermann. 
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Die drei frisch examinierten Pflegefachkräfte überreichten ein Dankeschön an die Praxisanleiterin Anette Glitza für 
die tolle Unterstützung während der Ausbildungszeit; v.l. Daniela Blank, Anette Glitza, Lina Hielscher, Anjuli 
Altemeyer 
(Fotos: Anja Haak, Lungenklinik Hemer) 

 

Die DGD-Kliniken sind ein Verbund diakonischer Einrichtungen des Gesundheitswesens. Dazu zählen in Deutschland 
Krankenhäuser, Rehakliniken, Medizinische Versorgungszentren (MVZ),  Senioreneinrichtungen, Hospize sowie 
Schulen und eine Akademie. Insgesamt arbeiten mehr als 2.500 Menschen für die Organisation. Führungsgesellschaft 
ist die DGD-Stiftung mit Sitz in Marburg. Sie gehört zu Diakonie Deutschland und zum Gnadauer 
Gemeinschaftsverband. „DGD“ steht für „Deutscher Gemeinschafts-Diakonieverband“. 

Die DGD Lungenklinik Hemer versorgt jährlich etwa 8.000 Patienten mit Erkrankungen der Lunge, der Atemwege und 
des Brustkorbs. Sie bietet alle modernen Möglichkeiten der Diagnostik und Therapie in den Fachabteilungen 
Anästhesiologie/Operative Intensivmedizin, Pneumologie inklusive Onkologie, Radiologie, Strahlentherapie, 
Thoraxchirurgie und einem Medizinischen Versorgungszentrum. Zertifizierte Zentren für Lungenkrebs, 
Beatmungsentwöhnung, Schlafmedizin sowie das Exzellenzzentrum für Thoraxchirurgie sind Ausdruck des fachlich 
hohen Qualitätsanspruchs und der überregionalen Bedeutung als Kompetenzzentrum. 
 


