
WIR BIETEN MEHR ALS MEDIZIN. 
SEIEN SIE DER GRUND DAFÜR. 

MTL Medizinischer Technologe/in für Laboratoriumsanalytik (m/w/d)

Die DGD Lungenklinik Hemer versorgt jährlich etwa 8.000 
Patienten mit Erkrankungen der Lunge, der Atemwege und des 
Brustkorbs. Sie bietet alle modernen Möglichkeiten der 
Diagnostik und Therapie in den Fachabteilungen 
Anästhesiologie/Operative Intensivmedizin, Pneumologie 
inklusive Onkologie und Pneumologischer Frührehabilitation, 
Radiologie, Strahlentherapie, Thoraxchirurgie und einem 
Medizinischen Versorgungszentrum. Zertifizierte Zentren für 
Lungenkrebs, Beatmungsentwöhnung, Schlafmedizin sowie das 
Exzellenzzentrum für Thoraxchirurgie sind Ausdruck des fachlich 
hohen Qualitätsanspruchs und der überregionalen Bedeutung 
als Kompetenzzentrum.

Zur Verstärkung unseres Laborteams suchen wir ab
Sommer/Herbst 2025 eine/n

MTL Medizinischer Technologe/in für 
Laboratoriumsanalytik (m/w/d)

DAS ZEICHNET SIE AUS:
+ Freude am selbstständigen Arbeiten
+ Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit,

Verantwortungsbewusstsein
+ Gute allgemeine EDV-Kenntnisse und ein gutes

technisches Verständnis

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich gerne unter: 
DGD Lungenklinik Hemer · Brigitte Schulte · Theo-Funccius-Straße 1 · 58675 Hemer 

oder per E-Mail an leitung.labor@lkhemer.de 

Für erste telefonische Informationen wenden Sie sich gerne an Brigitte Schulte (Leiterin Labor) · 
Telefon +49 2372 908-2235

IHRE AUFGABEN:
+ Laboratoriumsmedizinische Analysen in der klinischen

Chemie, Hämatologie, Hämostaseologie und
Immunhämatologie

+ Durchführung und Beurteilung von Qualitätskontrollen
unter Einhaltung der RiliBäK

+ Bedienung, Wartung und Bestückung verschiedener
Analysesysteme

+ Technische Befundfreigabe
+ Arbeit im flexiblen Schichtsystem inkl. Rufbereitschaft

und Wochenenddiensten

DAS BIETEN WIR:
+ Strukturierte Einarbeitung
+ Arbeiten in einem motivierten Team
+ Familiäres Arbeitsumfeld
+ Leistungsgerechte Vergütung nach AVR DD
+ Zusätzliche Altersversorgung
+ Flexible Dienstplangestaltung
+ Vereinbarung von Familie, Freizeit & Beruf
+ Arbeiten in modernen Versorgungsbereichen
+ Umfangereiche Möglichkeiten zur Fort- & Weiterbildung
+ Kostenfreie Parkplätze für Mitarbeitende
+ JobRad-Angebot, Benefits




