
WIR BIETEN MEHR ALS MEDIZIN. 
SEIEN SIE DER GRUND DAFÜR. 

Mitarbeiter/-in Empfang (m/w/d)

Die DGD Lungenklinik Hemer versorgt jährlich etwa 8.000 Patienten 
mit Erkrankungen der Lunge, der Atemwege und des Brustkorbs. 
Sie bietet alle modernen Möglichkeiten der Diagnostik und Therapie 
in den Fachabteilungen Anästhesiologie/Operative Intensivmedizin, 
Pneumologie inklusive Onkologie und Pneumologischer 
Frührehabilitation, Radiologie, Strahlentherapie, Thoraxchirurgie und 
einem Medizinischen Versorgungszentrum. Zertifizierte Zentren für 
Lungenkrebs, Beatmungsentwöhnung, Schlafmedizin sowie das 
Exzellenzzentrum für Thoraxchirurgie sind Ausdruck des fachlich hohen 
Qualitätsanspruchs und der überregionalen Bedeutung als 
Kompetenzzentrum.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir 
in Teilzeit (19,5 h) eine/n

Mitarbeiter/-in für den Empfang (m/w/d)

DAS ZEICHNET SIE AUS:
+ Kenntnisse der gängigen Computerprogramme
+ Hohe Serviceorientierung und Freude am Umgang mit Menschen
+ Zuverlässigkeit, Flexibilität und Einsatzbereitschaft
+ Gepflegtes, zuvorkommendes und freundliches Auftreten
+ Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit, Belastbarkeit

und Flexibilität
+ Bereitschaft zur Schichtarbeit und Wochenendarbeit

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich gerne unter:

DGD Lungenklinik Hemer · Klinikmanagerin Anne Piening ·
Theo-Funccius-Straße 1 · 58675 Hemer
oder per E-Mail an anne.piening@lkhemer.de

Für erste telefonische Informationen wenden Sie sich bitte an:
Klinikmanagerin Anne Piening · Telefon +49 2372 908-2112

IHRE AUFGABEN:
+ Empfang von Patienten, Besuchern und Kunden
+ Auskunftserteilung  gegenüber Patienten und Besuchern und

bei allgemeinen Anfragen
+ Bedienung der Telefonzentrale
+ Vermittlung von internen und externen Telefongesprächen
+ Aufnahme von Patienten
+ Kassieren von Gebühren
+ Bearbeitung der Ein- und Ausgangspost
+ Postverteilung/Schlüsselausgabe

DAS BIETEN WIR:
+ Strukturierte Einarbeitung
+ Eine interessante, anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeit in

einem aufgeschlossenen Team
+ Familiäres Arbeitsumfeld
+ Leistungsgerechte Vergütung nach AVR DD
+ Zusätzliche Altersversorgung
+ Flexible Dienstplangestaltung
+ Vereinbarung von Familie, Freizeit & Beruf
+ Arbeiten in moderner Umgebung
+ Kostenfreie Parkplätze & leckeres Mittagessen
+ JobRad-Angebot, Benefits
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