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Mitarbeiter/-i Patientenaufnahme
Pneumologische/Onkologische Ambulanz (m/w/q)

Die DGD Lungenklinik Hemer versorgt jahrlich etwa 8.000
Patienten mit Erkrankungen der Lunge, der Atemwege und des
Brustkorbs. Sie bietet alle modernen Méglichkeiten der
Diagnostik und Therapie in den Fachabteilungen Anasthesiologie/
Operative Intensivmedizin, Pneumologie inklusive Onkologie und
Pneumologischer Friihrehabilitation, Radiologie, Strahlentherapie
sowie Thoraxchirurgie. Zertifizierte Zentren fiir Lungenkrebs,
Lungenemphysem, Beatmungsentwdhnung, Schlafmedizin sowie
das Exzellenzzentrum fiir Thoraxchirurgie sind Ausdruck des
fachlich hohen Qualitatsanspruchs und der liberregionalen
Bedeutung als Kompetenzzentrum. Erganzt wird das Angebot
durch mehrere Medizinische Versorgungszentren (MVZ) und einer
Praxis fur Logopadie.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir in Vollzeit eine/n

Mitarbeiter/-in fur die Patientenaufnahme in der
Pneumologischen/Onkologischen Ambulanz (m/w/d)

IHRE AUFGABEN:

+ VerwaltungsmaRige Aufnahme und Betreuung von
Patientinnen und Patienten

+ Planung und Koordination von Untersuchungsterminen

+ Sorgfiltige Dokumentation und Archivierung aller relevanten
Patientendaten

+ Verwaltung und Bearbeitung der digitalen und postalischen
Korrespondenz sowie der eingehenden Anrufe

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich gerne unter:
DGD Lungenklinik Hemer - Anna Schiitte - Ambulanzleitung - Theo-Funccius-Strae 1 - 58675 Hemer

oder per E-Mail an anna.schuette@lkhemer.de

Fiir erste telefonische Informationen wenden Sie sich gerne an Anna Schiitte - Tel. +49 2372 908-2421

DAS ZEICHNET SIE AUS:
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Team- und Kommunikationsfahigkeit

Die Bereitschaft, sich die mit der Tatigkeit verbundenen
gesetzlichen Grundlagen anzueignen und auf aktuellem
Stand zu halten

Ein gepflegtes Erscheinungsbild sowie ein freundliches und
empathisches Auftreten

Sicherer Umgang mit den gangigen EDV-Systemen
Strukturierte und selbstandige Arbeitsweise

DAS BIETEN WIR:
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Strukturierte Einarbeitung

Arbeiten in einem motivierten Team

Familidres Arbeitsumfeld

Leistungsgerechte Vergitung nach AVR DD

Zusatzliche Altersversorgung

Vereinbarkeit von Familie, Freizeit & Beruf

Umfangereiche Moglichkeiten zur Fort- & Weiterbildung
Kostenfreie Parkplatze fur Mitarbeitende

Attraktive Rahmenbedingungen & Benefits wie JobRad u.a.
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DGD Stiftung
Mehr als
Medizin






