Im Jahr 2018 wurde die Lungenklinik Hemer
erneut mit dem Prddikat ,Familienfreundliches
Unternehmen’ ausgezeichnet.
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Fur Familie und Beruf
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Sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,
sehr geehrte Mitarbeitende,

In den letzten Jahren haben wir eine Vielzahl von Mog-
lichkeiten entwickelt und etabliert, die es Mitarbeiten-
den — meist Mittern — erleichtern, Berufstatigkeit mit
den familidgren Anforderungen zu verbinden.

Aber auch, wenn ein Familienmitglied erkrankt bzw.
pflegebedirftig wird, helfen wir dabei Beruf und die
Versorgung der Familie in Einklang zu bringen.

Um Beruf und Familie zu ermdglichen, bietet die Lun-
genklinik Hemer u. a. folgende Moglichkeiten der Un-
terstlitzung an:

+ Reduzierung der Arbeitszeit/Teilzeitarbeit

+ Wiedereinstieg in der Elternzeit

+ Flexible und verlassliche Arbeitszeiten (wenn in dem
Bereich moglich)

+ Telearbeit (wenn fiir den Bereich moglich)

+ U3-Kinderbetreuung in der GroRStagespflegestelle
,Luftikus” direkt an der Klinik, in Kooperation mit der
Stadt Hemer

+ Mittagessen zum Mitnehmen

+ Unterstiitzung bei Fragen rund um das Thema Pflege-
bedirftigkeit und Pflegehilfsmittel durch unseren So-
zialdienst

+ Anonyme psychische Betreuung durch eine externe
Psychologin, die einmal pro Woche in der Klinik zur
Verfligung steht

+ Zahlung eines Kindergeldzuschlags pro Kind nach den
Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland

+ Flexpool fiir Pflegekréfte
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WARUM MACHEN WIR DAS?
Weil uns das Wohl unserer Mitarbeitenden am Herzen
liegt!

... aus Wertschatzung gegeniber unseren Mitarbeiten-
den.

... zur Erhéhung der Mitarbeiterzufriedenheit.

... um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu er-
moglichen.

... aus unserem Selbstverstandnis als diakonische Ein-
richtung.

Gerne stehen wir lhnen fir ein Gesprach zur Verfligung,
um mit lhnen eine Moglichkeit zu finden, Familie und
Beruf unter einen Hut zu bekommen.



